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MAIRIE de BERTERUCOURT- LES -THENNES

27 RUE JULES FERRY
80110 BERTEAUCOURT LES THENNES

PROCES-VERBAL DE SEANCE
CONSEIL MUNICIPAL DU 03 février 2023

L’an deux mille vingt-trois, le trois février & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette commune,

légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, & la mairie, sous la présidence de Monsieur
BOUCHER Michel, Maire.

Date de convocation : 27 janvier 2023

Nombre de membres :
En exercice : 11
Présents : 08

Votants : 09

Présents : BOUCHER Michel, CHERON Michel, GASTON Jean-Paul, GOBERT Laurence,
HALABI Farid, LENGLET Sabine, PATTE Pauline, RETOURNE Benoit

Représenté : BOCOURT David (Pouvoir 8 RETOURNE Benoit)

Excusée : LAVECHIN Monique

Absent : FAES Olivier

Secrétaire de séance : LENGLET Sabine

Apres approbation du procés-verbal de la séance du 25 novembre 2022, le Conseil Municipal passe 4 I’ordre
du jour.

1 - Délibération - DCM 01/2023 - Choix du prestataire pour la création du parcours
de santé

Par délibération du 25 novembre 2022, le conseil municipal a approuvé la création du parcours de santé au

stade municipal qui sera équipé de 6 appareils de fitness. Les demandes de subvention ont été déposées
aupres de I’Etat et du Département.

Monsieur le Maire présente trois devis & I’assemblée délibérante :
- Renov’Sport pour un montant de 13 830,00 € HT - 16 596,00 € TTC
- BWA Sports pour un montant de 13 303,50 € HT - 15 964,20 € TTC
- Quali-Cité pour un montant de 15 065,00 € HT - 18 078,00 € TTC

Aprés débat et en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I*unanimité, opte pour la proposition de
‘Rénov’Sport’ qui est une entreprise locale et qui propose du matériel francais.

Le Conseil autorise le maire & signer le devis de I’entreprise ‘Renov’Sport’ pour la somme de
13 830,00 € HT - 16 596,00 € TTC

2 - Délibération - DCM 02/2023 - Autorisation d’engager des dépenses
d’investissement avant le vote du budget 2023

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que I’article 1.1612.1 du Code Général des
Collectivités Territoriales stipule que I’exécutif d’une collectivité peut, sur autorisation de 1’assemblée
délibérante, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant I’adoption du budget primitif

2023, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de ’exercice précédent, non compris les crédits
afférents ou remboursement de la dette.
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Le montant total des crédits d’investissement inscrits au budget 2022 s’éleve a 77 430,95 €.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au Conseil Municipal de faire application dudit article
a hauteur maximale de 19 357,74 € soit 25 % de 77 430,95 €.

Monsieur le Maire, demande au Conseil Municipal, I’autorisation d’engager, de liquider et mandater des
dépenses d’investissement 2023 dans la limite des crédits repris ci-dessus, et ce, avant le vote du budget
primitif 2023 réparties comme suit :

Chapitre Opération Article Investissements votés
21 Travaux et étude de voirie 2151 5 000,00 €
Acquisition matériel service technique | 2182 5 000,00 €
Achat de panneaux grillagés 212 9 000,00 €
TOTAL 19 000,00 €

Le Conseil Municipal, décide a I’unanimité :

- D’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant
le vote du budget primitif 20223, & hauteur de 25 % des prévisions budgétaires 2022.

- Les crédits correspondants seront inscrits au budget lors de son adoption.

3 - Délibération - DCM 03/2023 - Dépenses « Fétes et cérémonies » a imputer au
compte 623

Au vu du décret n°2016-33 du 20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives des dépenses des
collectivités territoriales exigées par le comptable 4 I’appui des mandats de paiement émis pour le réglement
des dépenses publiques, Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’il est désormais
demandé aux collectivités territoriales de préciser par délibération les principales caractéristiques des
dépenses a reprendre au compte 623 « fétes et cérémonies », conformément aux instructions réglementaires
et aux dispositions comptables propres 4 cet article budgétaire.

Il propose au Conseil Municipal de prendre en charge les dépenses suivantes au compte 623 « fétes et
cérémonies » :

- d’une maniére générale, I’ensemble des biens, services, objets et denrées divers ayant trait aux fétes et
cérémonies, tels que le repas communal, les colis et le gotiter des ainés, le Noél des enfants, les sapins, les
décorations de Noél, les dépenses liées aux diverses manifestations.

- les jouets et cartes cadeaux de Noél dans la limite de 50 € par enfant,

- les colis de fin d’année et cartes cadeaux au personnel communal dans la limite de 80 € par agent

- les fleurs, bouquets, médailles et présents offerts & ’occasion de divers événements et notamment lors
des mariages, déces, naissances, départs, réceptions officielles, dans la limite de 150 €. Une nouvelle
délibération sera prise pour des remises d’un montant plus important pour une récompense le justifiant.

- le réglement de factures de sociétés de troupes de spectacles et autres frais liés & leurs prestations ou
contrats

- les feux d’artifices, concerts, animations et sonorisations,
- les frais d’annonce et de publicité ainsi que les parutions liées aux manifestations
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré 4 I’unanimité :

- Décide I’affectation des dépenses reprises ci-dessus au compte 623 dans la limite des crédits repris au
budget communal.
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4 - Délibération - DCM 04/2023 - Reprise des concessions en état d’abandon

La commune a fait le constat que plusieurs concessions se trouvaient en état d’abandon manifeste.
Pour remédier a cette situation, et permettre a la commune de récupérer les emplacements délaissés, une
procédure de reprise de concession est prévue par le Code général des collectivités territoriales aux articles
L.2223-17 et L. 2223-18 et, pour la partie réglementaire, aux articles R.2223-12 et R. 2223-23.

La procédure de reprise des concessions abandonnées est longue et difficile et a été engagée dans notre
cimetiere le 17 octobre 2019 (date du premier constat d’abandon) et vise 25 concessions.
L’ensemble de la procédure ayant été menée 4 son terme conformément aux dispositions réglementaires,
le Conseil municipal est appelé a se prononcer sur la reprise des concessions, ce qui permettra ensuite au
Maire de prendre I’arrété individuel de reprise.

Le Conseil Municipal,

Vule Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2223-17, L. 2223-18, R. 2223-
12 aR. 2223-23,

Considérant que les concessions dont il s'agit ont plus de trente ans d'existence et qu'elles sont bien en état
d'abandon, ledit état ayant été diment constaté & deux reprises, a trois ans d'intervalle,

Considérant que cette situation décéle une violation de l'engagement souscrit par les attributaires desdites
concessions, en leur nom et au nom de leurs successeurs, de les maintenir en bon état d'entretien, et qu'elle
est, en outre, nuisible au bon ordre et a la décence du cimetiére,

Entendu I’exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré :
Décide
Article 1 : que les concessions en état d’abandon figurant sur la liste annexée sont reprises par la commune.

Article 2 : d'autoriser le Maire a prendre un arrété municipal prononcant leur reprise dont il assurera la
- - p
publicité conformément a la réglementation en vigueur

5 - Délibération - DCM 05/2023 - Mise en place du télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu laloi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et 4 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 2 la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment I’article 133.

Vulaloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aofit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu I’accord-cadre du 13 Juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;

Vu la demande effectuée au Comité Social Territorial en date du 6 janvier 2023,
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Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont l'objectif est de mieux articuler vie personnelle et
vie professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité
des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de l'agent, durée
de l'autorisation, mentions que doit comporter l'acte d'autorisation. Sont exclues du champ d'application
dudit décret les autres formes de travail & distance (travail nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail peut étre organisé au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu & usage
professionnel.

Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces différentes possibilités.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut prévoir
l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un
volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont l'agent peut demander
l'utilisation & l'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure & trois

Jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours par
semaine.

Il peut toutefois étre dérogé a cette quotité :

> Pour une durée de 6 mois maximum, 4 la demande des agents dont 1'état de santé, le handicap ou
I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du mé-
decin du travail ;

> Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été¢ demandée et accordée en raison d'une situa-
tion exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation. '

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail,

notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci.

Aucun candidat & un emploi ne peut &tre incité & accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail,

aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander &
télétravailler.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des permanences, les modalités
de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.
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L’assemblée délibérante, décide :

- D’encadrer la mise en ceuvre du télétravail selon le dispositif suivant :

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

1. Les activités éligibles au télétravail sont les suivantes :

comptabilité ;

instruction de dossiers d’urbanisme ;
instruction, étude ou gestion de dossier ;
rédaction de rapports, notes, compte-rendu ;

Y YVVVYVY

2. Sont éligibles au télétravail l'ensemble des activités exercées par les agents & l'exception des
activités suivantes :

nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la collectivité ;

accomplissement de travaux nécessitant l'utilisation en format papier de dossiers de tous types ou

nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

> accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a ca-
ractére sensible, des lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne peut
étre assuré en-dehors des locaux de travail ;

> toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux la collectivité, notam-

ment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers ;

vV VvV

>

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un
volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I’exercice du télétravail

1. Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 1’agent

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels) précise
le ou les lieux oui l'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 3 : régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux regles relatives a la protection et a la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser & des fins personnelles.

Seul I'agent visé par 'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par 'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.
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L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via 1’internet & 1’aide des outils
informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage & réserver I’usage des outils informatiques mis a
disposition par 1’administration & un usage strictement professionnel.

Article 4 : régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du télétravailleur.

L’agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité. La

durée du travail respecte les garanties minimales prévues & I’article 3 du décret n® 2000-815 du 25 aofit
2000.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité.

Durant le temps de travail 1’agent est 4 la disposition de son employeur et doit se conformer 4 ses directives
sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles.

Par ailleurs, ’agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si
I’agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de ’autorité

territoriale, il pourra faire I’objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance
hiérarchique.

L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site, compte tenu
du cycle de travail applicable a I'agent, ainsi que les plages horaires durant lesquelles I'agent exercant ses
activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies dans 1’acte
individuel autorisant I’exercice des fonctions en télétravail (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au
contrat pour les agents contractuels).

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I’occasion de I’exécution
des taches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. Le
telétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique
de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que

I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques li€s au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques (DUERP).

Article 5 : modalités d'acceés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ot s'exerce le télétravail afin de s'assurer de
la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect
de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.
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Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées &

l'information préalable de l'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours et & l'accord
écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu & un rapport présenté au comité.

Article 6 : modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

1. ’agent doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feuilles de temps » ou auto
déclarations.

Article 7 : modalités de prise en charge des cofits découlant directement de 'exercice du télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants :

» Ordinateur portable ;
» Accés a la messagerie professionnelle ;
> Acces aux logiciels indispensables & 1’exercice des fonctions ;

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.
La collectivité ne prendra pas en charge le coiit de la location d'un espace destiné au télétravail.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

ATissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a I'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

Enfin, lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation temporaire de
télétravail, il pourra &tre autorisé & utiliser son équipement personnel, en fonction de 1’appréciation de la
collectivité sur les conditions de sécurité garanties dans cette hypothése.

Article 8 : modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une action
de formation correspondante.

Article 9 : Modalités et durée de 1’autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & 1’autorité territoriale
qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu d’exercice des fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de ’intérét du service, le Maire apprécie 1’opportunité de
I’autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un

mois maximum & compter de la date de sa réception ou de la date limite de dépdt lorsqu'une campagne de
recensement des demandes est organisée.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par 1’intéressée.
Chaque autorisation fera 1’objet d’une période d’adaptation d’une durée de 3 mois maximum.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
l'initiative du Maire ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou il est
mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit en cas
de nécessité du service diiment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené 4 un mois.
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Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exercant
des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail & l'initiative de I'administration doivent &tre
précédés d'un entretien et motivés.

Lors de la notification de 1’autorisation, est remis & ’agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour ’exercice des fonctions & distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la

présente délibération, ainsi qu’un document I’informant de ses droits et obligations en matiére de temps de
travail, d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, I'agent en télétravail :

> Fournit un certificat de conformité ou, 4 défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité
des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

> Fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multi-
risques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au lieu défini dans l'acte individuel ;

> Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions d'ergo-
nomie ;

>

Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec
son activité professionnelle.

- Que, sauf disposition expresse de 1’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social
Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D’autoriser I’autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;

- De charger I’autorité territoriale de veiller 4 la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet
a partir du 1* mars 2023 ;

6 - Délibération - DCM 06/2023 - Mise en place d’aménagements sécuritaires de voirie
sur la RD 76

Monsieur le Maire explique & 1’assemblée, que dans le cadre de la sécurité routiére, il serait propice
d’aménager dans la rue Jules Ferry (RD 76), des installations de voirie sécuritaires telles que des écluses.
Cet aménagement de sécurité de voirie pourrait étre pris en charge en partie par la Communauté de
Communes Avre Luce Noye (CCALN) par le versement du fonds de concours ainsi que par le Conseil
Départemental de la Somme au titre des amendes de police.

La population communale s’est renforcée de plus de 50 habitants depuis 2021, ce qui rend ces équipements
indispensables notamment au niveau des accés de I’école et de la mairie.

De plus, il est proposé de créer des parkings au niveau du salon de coiffure et dans la rue Jean Jaures
(RD935).

Dans le cadre du groupement de commandes portant sur la maitrise d’ceuvre et les travaux de voirie,
Monsieur le Maire demande au conseil municipal de se prononcer sur ce projet d’organiser le stationnement
et de sécuriser la rue Jules Ferry.

La Direction des routes du Département sera consultée pour conseils et avis concernant cet aménagement
de mise en sécurite.

Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal
- Approuve le projet d’aménagement de la rue Jules Ferry

- Autorise Monsieur le Maire a solliciter le maitre d’ceuvre pour I’étude de ces travaux de voirie
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7 - Délibération - DCM 07/2023 - Révision des tarifs de location de la salle polyvalente

Monsieur le Maire informe le conseil municipal de la nécessité de réviser les tarifs de location de la salle
polyvalente compte tenu de la hausse considérable des tarifs de 1’électricité et du gaz.
Il propose de réviser les tarifs comme suit :

SALLE POLYVALENTE
ETE - du 15 avril au 15 octobre

Week-end
Habitants de la commune 150 €
Extérieurs 300 €

HIVER - du 15 octobre au 15 avril

Week-end
Habitants de la commune 200 €
Extérieurs 400 €

Ces tarifs seront applicables & compter du 15 octobre 2023.

Le Conseil Municipal, aprés avoir en avoir délibéré :
- Approuve la révision des tarifs d’occupation de la salle polyvalente comme présentés ci-dessus,

- Précise que les tarifs d’occupation de la salle polyvalente seront applicables & compter du 15 octobre 2023.

DIVERS

La fibre optique est arrivée dans la plupart des habitations de la commune. Le batiment école-mairie étant
éligible, un rendez-vous sera a prendre auprés du fournisseur Orange qui se chargera du raccordement.

Monsieur le Maire propose de faire intervenir les services techniques de la CCALN pour I’entretien du

terrain qui jouxte le parking de la salle polyvalente. Afin de le cloturer, il suggére 1’installation de panneaux
grillagés.

Monsieur le Maire informe que les travaux de rénovation de 1’éclairage public sont terminés.
Il précise que le projecteur encastré au sol dans la rue Charles Billoré n’est plus conforme aux normes et

qu’il convient de I’enlever. Un devis sera demandé auprés de la FDE pour I’installation d’un nouveau
candélabre.

Madame Laurence GOBERT fait savoir aux conseillers qu’une convention entre la commune et 1’associa-
tion ‘Animalove’ située & Moreuil a ét€ mise en place pour la capture des chats errants.

Dates a retenir des prochaines manifestations sur la commune :
- 02 avril 2023 : Théatre
- 07 avril 2023 : Soirée jeux

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

La secrétaire de séance, Le Maire,
Sabine LENGLET Michel BOUCHER

.
—
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